Potencial pro byznys: mladi a
zkuseni talenti

Jihoceska hospodarska komora



v \V4 \V4 rvs ‘30 .% - .
Spolecné se cleny utvafime S WK ¢ HospopaRsKA
7,

&/ 5 KOMORA

#jihoceskepodnikani e




Jak to vypada na trhu prace



JIHOCESKA
OSPODARSKA

4 044 OOO lidi v CR pracuje

@ 3,6 % nezameéstnanost

Zdroj: U¥ad prace CR
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Co nas ceka ...

Rok 2002 Rok 2021
14% 21 %
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16 % 33%
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Jihocesky kraj

Jen v evidenci UP je 1 944 ,odic

1 905 starsich nad 55 let e o
v evidenci UP déle nez 5 mésicl
A

5 574 absolventu v roce 2021

Zdroj: Ufad préce CR, Infoabsolvent.cz
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Zkuseni zamestnanci
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Silné stranky Slabé stranky

Dlouholeté zkuSenosti Mozna Unava

Vice Casu (dospélé déti) Nizsi flexibilita

Loajalita Technologie
Zodpoveédnost Fyzicka zdatnost
Trpélivost Zazité pracovni navyky
Prirozena autorita

Nezavislost

Nadhled

Nizsi naroky na pracovni pozici

www.jhk.cz | info@jhk.cz | #jihoceskepodnikani | @komorajhk | Jihoceskahospodarskakomora
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Slavnostni vyhlaseni

Workshop Stante se

Ukonceni prijmu

Vyhlaseni 4. rocniku Fajn Firmou pro
soutéze stavajici i nové zadosti vitézu
13.9.2023 zameéstnance 6.11.2023 7.12.2023
12.10.2023
> 'E'.g"?“g.t'.- ihocesky pal
1300sRz & e trenkwalder
www.jcpakt.cz
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Aktiv 55 plus

Osoby ve véku 55 a vice let, v
evidenci na UP déle nez 5
mésicl

Vzdélavani, poradenstvi,
rekvalifikace

Mzdovy prispévek pro
zaméstnavatele az na 6 mésicu

ati®r.
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Zamereno na mladeé
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Spoluprace firem a skol na PV

71 %

17 %
12%

Zdroj: Setfeni Jhk: Mapovani
Ano PlanUJeme Ne spoluprace $kol a firem
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Hlavni duvody spoluprace

Vychova Podpora
budoucich diverzity na
zameéstnancl pracovisti

Flexibilita a Budovani znacky

napady

www.jhk.cz | info@jhk.cz | #jihoceskepodnikani | @komorajhk | Jihoceskahospodarskakomora
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Rodice, kteri chteji pracovat



Kontakt a nabidka spoluprace
po dobu RD

Flexibilni formy zaméstnani

Projekty na podporu adaptace
rodic¢ti na TP




Zaverem
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Dékujeme za pozornost
Dana Feferlova, feferlova@jhk.cz
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