Vas partner
v oblasti HR




Kdo jsme

Jsme Manuvia, mezinarodni spolecnost a vas HR partner
v regionu CEE. Na lokalnim trhu vam poskytujeme globalni
reseni. Pro nase klienty jsme odborniky-partnery v HR
sluzbach a pro nase kandidaty jsme profesionaly
podporujicimi je v jejich potencialu. V HR sluzbach neni n
co bychom vam nemohli nabidnout.

350+ 6 000+

Internich zaméstnancu Pridélenych zaméstnancu

58

Mezinarodnich pobocek

B Zemé s pobockou MANUVIA
B Ndborové zemé




Manuvia - zakladni principy

Jako mezinarodni spolecnost, pusobici v 18 zemich
v Evropé a Asii, vam poskytneme profesionalni
servis & poradenstvi. Nasi hodnotou v podnikani
je transparentnost vuci klientim. Vse, co délame,
je v souladu s legislativou zemé, kde pusobime.
Jsme Manuvia - vas partner.
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Let spoluprace s klienty Pobocek
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Novych kmenovych
zameéstnancu rocné
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100% servis
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Legislativni
spravnost



Nase sluzby

Jednotlivé divize tvori

TEMPORARY
STAFFING

Sluzbou kratkodobého i dlouhodobého
zapujceni pracovnikl vam pomuzeme
vykryt personalni vykyvy ve vyrobe.

-

r'ﬁonuwo\

INTERNATIONAL
Diky mezinarodni pobockove siti pro vas

pfimo v puvodni zemi. Také zajistime
vizovy proces.

-

Dokazeme rychle budovat tymy
a vyhledat vhodné kandidaty v oborech
IT, obchod, finance a dalsich.

/

\_
-

peclive vybereme vhodné kandidaty

\_

Nabizime kompletni zajisteni sluzeb
(lidské zdroje, financovani projektu, rizeni

MaNuVvia

procesu vyroby, Lean management,
logistiku, aj.). /

MANUVIOQ

HR SOLUTIONS

Kromé HR vam poskytneme sluzby
naseho profesionalniho tymu v oblastech

Payroll, IT, marketing, atd. /

\_
4

‘o N
MaNuVvia

INTERIM

Na predem urcené obdobi vam v dobé
zasadnich zmen ci pri potrebé realizace
konkrétniho projektu dodame

zkuseneho IT specialistu ¢i manazera.

/

GROUP




Analyza
trhu




Analyza trhu Manuvia

Mé&sta s VS, pozice pro uplatnéni a o¢ekavana redlna hruba mzda GROUP

Ocekavana nastupni mzda pro absolventy do 1 roku praxe se samozrejme liSi v zavislosti na kraji.
Nejvyssi realnou hrubou mzdu ziskaji absolventi prazského CVUT na pozici Technického inzenyra, a to 50 000 K¢.

b 4

MESTO VS POZICE MZDA PO ABSOLVENTY DO 1 ROKU PRAXE
Plzen ZapadocCeska univerzita v Plzni Technicky inzenyr 45 000 K¢
Plzen Konstrukter 40 000 K¢
Jihlava Vysoka Skola polytechnicka Jihlava Technicky inzenyr 45 000 K¢
Jihlava Konstrukter 40 000 K¢
Jindfichtv Hradec neni VS Technicky inzenyr 35 000 KcC
Konstrukter 30 000 KcC
Ceské Budgjovice Vysoka skola technicka a ekonomocka technicky inzenyr 35 000 K¢
Ceské Budégjovice Konstrukter 35 000 K¢
Praha CVUT Technicky inzenyr 50 000 K¢
CVUT Konstruktér 45 000 K&
Brno VUT Technicky inzenyr 45 000 K¢
VUT Konstrukter 40 000 K¢




Analyza trhu Manuvia

Mé&sta s VS, pozice pro uplatnéni a o¢ekavana redlna hruba mzda GROUP
Ocekavana nastupni mzda pro absolventy do 1 roku praxe se samozrejme lisi v zavislosti na kraji.
Nejvyssi realnou hrubou mzdu ziskaji absolventi prazského CVUT na pozici Technického inZenyra, a to 50 000 Kc.
50 000 | Zastoupeni skol
L 45000 (S L
o I S Praha
CVUT
3750 35000KE 35000 K& 35 000 K2
. jihlava |
VS POLYTECHNICKA
£2i00 Jindrichuv Hradec
NENI VS
15ED Ceské Bud&jovice
VS technicka a ekonomicka
Brno
0 VUT

Plzen Jihlava Jindfichtv Hradec ~ Ceské Budséjovice Praha Brno

Bl Konstruktér il Technicky ing.




MAaNuUVIQ

Analyza trhu

GROUP

4

Procentualni zastoupeni studentu technickych oboru na VS
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Analyza trhu ManNuvia

Pocet studentd technickych obor( na VS v CR (2001-2022) GROUP

mm Vysokoskol3ti absolventi technickych obort
==g== podil absolventl technickych oborli na absolventech VS celkem

20,7%:20,7%20,7%
19,3%

Od roku 2011 pocet 17 19 181%
absolventu technickych
obort na VS
kazdorocne klesa

20,1%619,9%
17,4%

17,0%16,8%16,8%
16,4% : +87016,5%
15,8%15,8% ¢ 19,15, 20415,6% " 10:3% 15,4%
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Analyza trhu ManNuvia

Procentudlni zastoupeni studentt nebo absolventd technickych obord VS (20-29 let) v GROUP
jednotlivych krajich.

Pouze 3,3 % (cca 600 lidi) vdané
vekoveé skupiné ma trvale
bydliste v Jihoceskem kraiji.
Obdobneé zastoupeni bude v
okrese JindFichuv Hradec (cca 200
lidi). Trvalé bydliste se vsak
nemusi shodovat s mistem, kde
Ziji. Konecne cislo bude tedy

ONF\F IV

NIZSI.

3,3%

Zlinsky
Vysocina
Olomoucky
Jihocesky
Plzensky
Liberecky
Ustecky
Praha
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Analyza trhu ManNuvia

Chybejici uplatnéni v regionu GROUP

« Nedostatek pozic pro maminky po MD . U vyrobnich pozic se nejvice poptava « Firmy se stale brani zameéstnavani lidi 55+

 Pouze castecné Uvazky, zkracené t’Jvazky 2 Sménny a Sménny provoz
« Lidé nemohou pracovat na no¢ni smené
z téchto dlvodu: kvuli zdravi / jsou rodice
s détmi / jsou mladi a nechtéji pracovat
v noci / work-life balance




Analyza trhu

Lukrativnost pracovnich pozic

Administrativni pozice bez znalosti ciziho jazyka
srovnani z inzerce:

Asistentka vyroby bez jazyka - inzerat vidélo 195 lidi / reakce 42
Asistentka vyroby s AJ - inzerat vidélo 125 lidi / reakce 6

Pozice v marketingu

IT pozice - HW a SW

Trainee pozice - uplatnéni absolventt (SS/VS)

MaNuVvia

GROUP

U vyrobnich pozic jsou nejvice zajimavé pozice
s ubytovanim

Kazdou pozici zlukrativni vhodné benefity:
relokacni prispévek, prispévek na dopravu, moznost HO...

Dnes lidé velmi casto poptavaji pozice remote
nebo s pravidelnou moznosti HO

Trainee pozice - uplatnéni absolventt (SS/VS)




Moznosti
reseni




Reseni

MaNuVvia

V soucasné dobé& neni v regionu mnoho nabidek, kde by zamé&stnavatel Fesil ubytovani GROUP
svych zaméstnancu pripadné jim poskytl relokacni balicek. U nékterych nabidek je

moznost dopravy od a z prace, ale tento benefit vidime ze zajmu kandidatu jako
nedostacuijicl.

Relokacni balicek Ubytovani Doprava je nedostacujici

benefit




RECRUITMENT
PROCESS
UTSOURCING




Recruitment Process Outsourcing (RPO) r'ﬁonuvm

EXPERT
RECRUITMENT

Recruitment Process Outsourcing

je ZALOZEN na pfeneseni trvalého ndboru specifickych roli nebo projektd
na Manuvia jako profesionalniho poskytovatele naboru. V ramci projektu
RPO (Recruitment Process Outsourcing) muzeme pusobit jako rozsireni
personalniho oddeleni klienta a vyuzit nase zdroje a konzultanty

Oro zajisténi naboru talentu.

Poskytujeme:

zkuseneho konzultanta pro dorucovani sluzeb a profesionalni tym podpory
naboru, ktery pokryva cely proces hledani a naboru, vCetne podpory

v oblasti marketingu a technologii prizpusobeného konkrétnimu projektu

a potrebam klienta.

Naborove reseni s pridanou hodnotou.




Pro koho je RPO vhodné f.ﬁQn UVIQO

GROUP

Rostouci klient Klient v nouzi
« Nove vznikajici spolecnosti / « Klienti u kterych doslo k redukci  Stavajici firmy, které oznamily
startupy, greenfield projekty (napr odchod) stavajiciho seskrtani budget na agentury
naborového tymu
 Stavajici spolecCnosti, ktere « Akvirovani klienti, kteri odmitaji
expanduji - rozsireni vyroby, « Spolecnosti, které maji maly budget S agenturami pracovat (nemame
salesforce, zakaznickeho servisu na recruitment a velke naborové na ne penize / nechceme utracet
pozadavky za kandidaty)




RPO Vyhody Manuvia

GROUP

Nastaveni sluzby s 90% uspésnosti Ziskani know-how
KPI, process a reporting Zpetna vazba z trhu
NizSi cena za kandidata Flexibilita

Budovani database kandidatu Uspora vlastniho éasu a lidi




RPO varianty Manuvia

GROUP

Priprava PRESCREENING RECRUITMENT PODPORA AFTER-SERVICE

 Analyza trhu prace a stanoveni  Longlist « Vedeni pohovoru s Administrace datv  Sledovani onboardingu
naborové strategie , kandidaty systému klienta .. )
* Prescreening ) « Podpora pfi rozvoji
« Optimalizovana pracovni kandidatu « Koordinace naboru s « ResSeni nabidek kariérnich planu
inzercce . . hiring managery kandidatum” kandidatu
* Rizeni telefonatu
« Podpora nastaveni HR podle daného « Organizace vybérovych « Podpora hiring « Optimalizace
marketingu skriptu rizeni a zpetne vazby manager a HR naborového procesu
« Nastaveni naborového procesu » Priprava CV  Aktivni vyhledavani « Zajisténi « Koordinace dalSich
o ) klientovi kandidatu administrativni personalnich Agentur
* Propojeni naboru se systemem o L , podpory pfi nastupu (Master Vendor)
klienta e Zpracovnani e Zadavani informaci do kandidata
) . zamitacich reakci systému klienta « Kontinualni analyza
« Nastaveni KPIl a SLA pro metriku frhu
naboru « Zpracovani kandidatu
klienta

messssssssssmm) RPO Basic
EEEssseeeeeessssssessssssssssssssssssssssp RPO Standard
) RPO All inclusive




Kontaktni osoba

Eva Marusova

Branch manager
778 781 877
eva.marusova@manuvia.com







